REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 77 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. nr 24, poz.
141 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2
pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ustala sig
regulamin wynagradzania pracownikéw obowigzujacy w Bibliotece Publicznej Miasta i
Gminy Kepice

§1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,,Prawie pracy"- nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktéw wykonawczych okre$lajacych prawa i obowigzki pracownikéw i
pracodawcy, a takze postanowienia regulaminu pracy i niniej szego regulaminu
wynagradzania.

2. ,Pracodawcy" - nalezy przez to rozumieé Biblioteke Publiczng Miasta i Gminy Kepice
reprezentowang przez Dyrektora Jednostki

3. ,Regulaminie” — Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biblioteki Publicznej Miasta i
Gminy Kepice

4. ,Bibliotece”- Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Kepice

1. Regulamin niniejszy okresla zasady wynagradzania za prace i spelniania innych
swiadczen zwigzanych z pracg oraz warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z
zastrzezeniem ust.3.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja
wszystkie skltadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o prace.

§ 3.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg¢ wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig
Kodeks Pracy lub inne przepisy prawa pracy

§ 4.

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy jego przetozony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go z trescig Regulaminu, za$ o$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy okreslone w umowie o prace albo innej



umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze jednak od
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz. 1679).

2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulegnie podwyzszeniu tak,
ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz
minimalne.

§ 6.

§7.

. Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie okreslone

stawkg godzinowa lub miesieczna, jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju moze mu by¢ powierzona inna
praca odpowiadajgca jego kwalifikacjom. Pracownikowi przystuguje wowczas
wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace¢ nie nizsze jednak od wynagrodzenia
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

. Jeezeli przestdj nastapil z winy pracownika, przystuguje mu wylgcznie wynagrodzenie

za faktycznie wykonang prace.
Jezeli w czasie przestoju zawinionego przez pracownika nie powierzono mu innej
pracy, wynagrodzenie nie przystuguje.

Wynagrodzenie ustala:
1) dla Dyrektora Jednostki — Burmistrz Kepic
2) dla pozostatych pracownikow - Dyrektor Biblioteki

§ 8.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ przy uwzglednieniu wysokosci wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych na podobnych stanowiskach pracy, o poréwnywalnych
kwalifikacjach i efektywnosci pracy.

2. Awansowania pracownikéw dokonuje Dyrektor Biblioteki.

§09.

L.

3.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z 2 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 1,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

W celu obliczenia wynagrodzenia za jedng godzing :

a) wg skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawce miesigcznej w stalej wysokosci

- nalezy te stawke podzieli¢ przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu,

b) wg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia — wynagrodzenie ustalone wg zasad

okreslonych w pkt, a dzieli sie przez liczbe godzin przepracowanych przez pracownika
w okresie z korego ustala si¢ to wynagrodzenie.



§ 10.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przyshigujg dodatkowo nastgpujgce

sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracy:

1. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci:
- 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz w niedziele i $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
- 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
przypadajacych w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta niebedace
dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy, a
takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy
udzielonych w zamian za prace w niedziele lub w swieto bedace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

§ 11.

Dodatek, o ktorym mowa w § 10, pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
przekraczajacg przecietng tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym miesigcznym okresie
rozliczeniowym.
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Dodatek, o ktorym mowa w § 11, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku okreslonego w § 10, pkt 1.

§13.

Dodatek, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 nie przystuguje za pracg w niedziele¢ w normalnym
czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.
Dotyczy to takze pracy w swigeto.

§ 14.

Wynagrodzenie stanowigce podstaweg obliczania dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesigeczna.

§15

Pracownikowi mogg by¢ przyznane dodatkowo nastgpujgce swiadczenia:
1) dodatek specjalny

2) dodatek funkcyjny

3) nagroda — w ramach posiadanych $rodkdow.

§ 16.



Pracownikowi przyshuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktérych mowa
w § 10 réwniez inne nizej wymienione $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
3) odprawy rentowe i emerytalne w wysokosci:
100 % wynagrodzenia - zgodnie z Kodeksem pracy,
300 % wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

a) przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy pienigznej zalicza sie
wszystkie okresy pracy, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i tryb rozwigzania
stosunku pracy,

) emeryci i renci$ci ponownie zatrudnieni nie majg prawa do odprawy,

) odprawa po$miertna,

) zwrot kosztéw poniesionych w czasie delegacji stuzbowych.

agrody jubileuszowe w wysokosci:
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia zasadniczego
po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia zasadniczego
po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia zasadniczego
po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia zasadniczego
po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia zasadniczego
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przy ustalaniu okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej zalicza si¢
wszystkie okresy pracy, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i tryb rozwigzania
stosunku pracy,

b) pracownicy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do. nagrody.

B 17

Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stuzbowa.

§ 18

1. Regulamin obowiazuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpic¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie,
co jego ustanowienie, albo przez wydanie nowego regulaminu.

§19

Ustala sig termin wyplat wynagrodzenia od 25 do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

§20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2014 r., obowiazujacy od 1 stycznia 2014 1.

g,



Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania, Regulamin premii i przyznawania
nagrod

§22.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.
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