Zalacznik Nr 1

do regulaminu kontrolj zarzadczej

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Kepice

Zasady ogélne

§1
Kodeks Etyki Pracownikéw BPMiG Kepice zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, okresla
standardy postgpowania,  ktérych przestrzeganie  jest gwarancjg Kompetencji,
odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw szkoly w zwigzku z
wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2
1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartogci ctyczne sg stosowane przez pracownikow

podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji rozumiane; jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm,
naduzycie kompetencji wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci,
przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych, przestepstwa
ksiggowe oraz obrét srodkami finansowymi pochodzgcymi z dziatan korupcyjnych.

Zasady postepowania

§3

1. Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika

2. Pracownik dba o prestiz BPMiG i jakos¢ wykonywanej pracy.
3. Pracownik przedkiada dobro BPMiG nad wlasne interesy.

4. Pracownik zachowuje  wysokg kulture, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w  kontaktach z

uzytkownikami biblioteki. przelozonymi, podwladnymi i wspolpracownikami.



§4
Wykonywanie obowigzkow

Pracownik BPMiG wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac

W Sposob najlepszy swoja wiedzg i umiejetnogci.

Pracownik BPMiG rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang

w kodeksie postepowania administracyjnego procedurs dzialania,

Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przelozonych.

Racjonalnie, oszczgdnie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi i jest
gotowy do rozliczenia swoich dziataf w tym zakresie.

Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania.

Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotéw do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich bledoéw oraz do

ich niezwlocznego naprawienia.
Pracownik w miejscu pracy koncentruje sie wylacznie na sprawach stuzbowych.

Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przelozonego, a jezeli w jego przekonaniuy
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia, a w

przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom.

Pracownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktore stanowitoby przestepstwo Iub groziloby
stratami dla BPMiG.

10. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglgbiania wiedzy zawodowej

potrzebnej do wykonywania zadafi.

§5
Zapobieganie korupcji

Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiate i nie

budzito podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym.

Pracownik BPMiG nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od o0sdb

zaangazowanych w prowadzenie sprawy.

Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposéb obiektywny, bezstronny i UCZCIWy.



4. Pracownik dochowuje tajemnicy sluzbowej, nie Wawnia informacji stanowigeej informacje
niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobj

stych zaréwno w
czasie trwania stosunky pracy w BPMiG jak i po Jej zakonczeniu.




Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu Kontrolj Zarzgdczej

Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej za rok .........
W wystarczajacym W ograniczonym stopniu

Nie funkcjonowata

Element systemu stopniu funkcjonowata funkcjonowata .
f . . adekwatna, skuteczna
kontroli adekwatna, skuteczna i adekwatna, skuteczna i efek .
zarzadcze;j efektywna kontrola efektywna kontrola >
zarzadcza
zarzadcza zarzadcza

Srodowisko
wewngtrzne

Cele dziatalnogci i
zarzadzanie

ryzykiem

Mechanizmy
kontroli

Informacja i
komunikacja

Monitorowanie i
ocena

Przy zastrzezeniach, brakach i deklarowaniu podjecia dziatania nalezy odniesé si¢ do poszczegblnych elementéw

a) Zastrzezenia dotyczg:



